
Fiche de Poste  

 

 Chargé.e de projet ”Les 4 Chemins de 

l’autonomie” 

de l’association Pas Si Loin 

 

Présentation de l’association  

 

L’association Pas Si Loin a pour but d’animer des espaces de rencontres par et pour les 

habitant(e)s des 4 chemins à Pantin. Elle organise notamment des ateliers, des concerts, des 

spectacles et a également ouvert une cantine participative et solidaire proposant une activité 

de restauration et de traiteur.  

Elle dispose de 2 locaux à Pantin : 

- l’Atelier au 1 Rue Berthier qui est un espace partagé avec des activités socio-culturelle porté 

par les bénévoles, les salarié.es ou des structures partenaires. 

- La Cantine au 34 Rue Cartier Bresson, dans une ancienne cantine scolaire située au sein du 

site Artagon Pantin. Cet espace se veut une infrastructure de quartier, mettant à l’honneur des 

talents culinaires et une programmation évènementielle locale. 

L’association est labellisée Tiers-lieu autonomie dans mon quartier par le département de la 

Seine Saint Denis depuis 2021 pour lutter contre l’isolement des personnes en perte 

d’autonomie (personnes âgées ou en situation de handicap) et de leurs aidants et aidantes et 

promouvoir les actions intergénérationnelles ainsi que les actions de préventions. 

Depuis fin 2023 l’association Pas Si Loin porte un projet partenarial autour de la végétalisation 

du quartier en lien avec l’alimentation appelé les 4 Chemins de la Terre qui a pour but de créer 

des jardins à la fois pour créer du lien social, de la sensibilisation et accompagner vers la 

professionnalisation. Il est construit notamment en lien avec l’agence locale d’insertion, et le 

programme Territoire zéro chômeur de longue durée.  

 

Contexte du poste 

  

Depuis le début de la labellisation en tant que Tiers-Lieu autonomie, l’association Pas Si Loin 

a créé une communauté d’usagers et d’usagères seniors qui participent activement à la vie 

des lieux et de nombreuses activités de lien social et de prévention. Sur 200 passages en 

moyenne par mois sur les activités, 66 % des personnes ont plus de 60ans. 

De plus, depuis plus d’un an avec le déploiement de l’entreprise à but d’emploi PAM  ! de 

l’expérimentation territoire zéro chômeur de longue durée, nous travaillons en équipe pour 

chercher à identifier et répondre aux besoins des personnes en perte d’autonomie du quartier 

et mobilisons des moyens et financements communs autour des questions de mobilité, de 

service du quotidien, de convivialité. Si une partie du public senior répond présent, le public en 

situation de handicap ou en perte d’autonomie avancée n’est pas encore suffisamment 

touché. 

 Dans ce cadre, nous souhaitons approfondir le projet de tiers-lieu autonomie à la création 

d’une « communauté du prendre soin » à l’échelle du quartier des 4 Chemins  

Il s’agit à travers ce poste, tant de consolider les acquis du tiers-lieu autonomie que sa 

communauté d’usagers et usagères et d’augmenter leur pouvoir d’agir. Mais aussi, de 



structurer les partenariats sur les différentes thématiques de l’autonomie de manière plus large 

tant dans l’identification des besoins, que dans l’orientation vers des réponses existantes. 

Pour plus d’information sur les grandes lignes du projet des 4 Chemins de l’autonomie, vous 

pouvez consulter ce dossier en réponse à un appel à projet de la CNSA fait conjointement 

entre le Pas Si Loin, PAM ! Et l’APES qui résume les volontés de développement de la 

communauté du « prendre soin ».   => lien <= 

 

https://onedrive.live.com/?authkey=%21ANSU1NSR8TmP6uM&id=1376F45F24EF5073%21118701&cid=1376F45F24EF5073&parId=root&parQt=sharedby&o=OneUp


Descriptif du poste 

Intitulé du 
poste 

Chargé.e du projet des 4 Chemins de l’autonomie    
 

Finalités 
  

Porter le développement du projet du tiers-lieu autonomie dans mon 

quartier et de la communauté du « prendre soin » 

définir la programmation, la coordination des activités, développer les 

partenariats avec l’univers médico-social. 

Augmenter le pouvoir d’agir de la communauté d’usagers 

 

Objectifs - lutter contre l’isolement des personnes en perte d’autonomie 

- porter des actions de préventions autour du bien vieillir 

- faire le lien avec les acteurs de la perte d’autonomie 

- créer du lien intergénérationnel  

- porter collectivement un regard nouveau sur les seniors, la perte 

d’autonomie et la place des aidants dans la société 

Contexte de 

réalisation de 
la fonction 

Référent hiérarchique : Bureau de l’association 

Partenaires clefs : PAM !, Maison de quartier,, Direction de l’autonomie 
du Département de la Seine-Saint Denis,CNAV, Malakoff Humanis. 

CCAS de Pantin, CPTS 

Missions ces missions seront réalisées avec l’appui d’une animatrice salariée + 

une stagiaire animation socio-culturelle dont vous aurez l’encadrement. 

Développement et partenariats  : 

- consolider les partenariats existants et construire tout partenariat 

pertinent au regard de la perte d’autonomie et du bien vieillir en 

s’appuyant sur les envies et besoins du territoire. 

- faire connaître le projet auprès des partenaires locaux 

- développer plus spécifiquement la programmation autour du handicap 

et des aidants. 

 

Coordination des activités et animations : 

- rechercher, construire ou mettre en place avec et pour le public des 

activités autour de la perte d’autonomie mais aussi des activités 

intergénérationnelles 

- s’assurer de l’organisation matérielle des animations  

- faciliter l’intégration des personnes en perte d’autonomie ou porteuse 

de handicap dans l’ensemble des activités de l’association 

- animer et autonomiser la communauté 

- proposer des temps forts 

 

 



Suivi du projet : 

- animation des réunions d’équipes du pôle autonomie 

- participation aux réunions d’équipe de l’association 

- Participer aux formations et temps d’échanges avec le réseau “Tiers-

lieux autonomie dans mon quartier” 

- Réalisation du reporting pour les financeurs et de fiches bilans 

mensuelles de suivi 

- Suivi du budget (prévisionnel 2025 : 90 000€) 

- Recherche de financements et montage de dossiers de demande en 

équipe avec le directeur de la structure   

Profil et 

compétences 

nécessaires 

 

Expérience dans le montage de projets  
 

Capacité à gérer et piloter un projet collaboratif 
 

Capacité à travailler auprès des publics variés et travailler en équipe 
 

Avoir une expérience de l’univers du médico-social autour de la perte 

d’autonomie  

et/ou  

Avoir une expérience de l’animation socio-culturelle avec des publics 

séniors ou en situation de handicap. 

Conditions 

d’exercice de 

la mission 

Lieux de travail : 
 
A Pantin, entre l’Atelier au 1 rue Berthier et la Cantine au 34 Rue Cartier 
Bresson - un bureau est situé à la cantine 
 
Horaire de travail : 

35h hebdomadaire à organiser en accord avec l’équipe 

2 jours de télétravail possible 

 

Rémunération et contrat de travail 

- CDD ou CDI 

-     à partir de 2350€ brut avec une évolution possible de la rémunération 

en fonction des résultats de l’association. 
- prime transport 42€ ou prise en charge des transports à 50% 
- mutuelle de base 100% prise en charge par l’employeur. 

 

Prise de poste : Février 2025 
 

Postuler : Par e-mail : 

     Merci d’adresser votre proposition par mail avec votre CV et une 

lettre de motivation à admin@passiloin.fr , avec comme objet : 

Candidature Autonomie– Nom prénom 

Nous vous appellerons au plus vite pour échanger et vous proposer une 
rencontre. 

 


