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L’association a pour objet d’améliorer la qualité du systéme de santé sur le territoire, en assurant
une meilleure coordination et formation des professionnel-les de santé, en concourant a la
structuration des parcours de santé et en réalisant les objectifs du projet de santé de la CPTS.

La CPTS de Pantin a notamment pour objectifs :

e D’organiser des réponses aux besoins de santé sur le territoire de Pantin ;

e De lutter contre les inégalités sociales de santé et d’accés aux soins ;

e De faciliter la coordination, la continuité, la qualité, I'équité, la sécurité et I'efficience
des soins délivrés aux personnes ;

e De contribuer a I'organisation ambulatoire du systeme de santé sur le territoire de
Pantin ;

e De promouvoir des actions de prévention, d’éducation et de promotion de la santé sur
le territoire de Pantin ;

e De promouvoir des travaux d’études et de recherches en santé a Pantin ;

* De promouvoir la formation initiale et continue des professionnel-les de santé de
Pantin.

Les valeurs de I'association sont la Bienveillance, I'Equité et la Solidarité.

Article 1 - Interprofessionnalité

Chacun-e dispose de sa liberté d’adhérer a la CPTS. Ce choix ne doit pas avoir d’incidence sur la
qualité des relations entre I'ensemble des professionnels, adhérent-e ou non. Les
professionnel-les s’engagent a respecter I'autonomie des pratiques de chacun. lls et elles ne
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peuvent exclure d’autres professionnel-les ou acteurs du territoire en raison de leur statut social,
classe, origine, genre, age, etc.

s et elles s’engagent ainsi a contribuer au projet d’inclusivité de la CPTS.

Article 2 - Déontologie professionnelle

Le libre choix du patient concernant son professionnel de santé est respecté. Les
professionnel-les impliqué-es dans les actions menées dans le cadre de la CPTS ne pourront se
servir de la CPTS pour le recrutement de leur patientele.

Chaque acteur se doit de respecter les valeurs éthiques et déontologiques propres a sa
profession, le secret professionnel et le respect de la confidentialité.

Article 3 - Accés aux soins et lutte contre les inégalités sociale et territoriales de santé

En accord avec les objectifs de la CPTS, les professionnel-les de santé contribuent a la lutte contre
les inégalités sociales de santé et a favoriser I’accés aux soins. Pour ce faire, les professionnel-les
acceptent tous les patient-es, sans discrimination financiére, de classe, origine, genre, age, etc.

s et elles s’engagent ainsi a contribuer au projet d’inclusivité de la CPTS.

Les professionnel-les ne peuvent refuser les patient-es :
e ayant une couverture ouvrant droit a une prise en charge a 100% (AME, C2S, ou autre
couverture sociale) ;
* 3 mobilité réduite, si I'établissement le permet.

Les professionnel-les sont attentifs aux vulnérabilités sociales, psychologiques, et a celles liées
a des situations de handicap, de dépendances, de maladies chroniques et aux choix de fin de
vie des patient-es. lls sollicitent les réponses existantes sur le territoire (réseaux,
coordination...).

Article 4 - Missions de la CPTS et contribution des adhérent-es

4-1 - Missions et projets de santé

Le projet de santé de la CPTS est rédigé par les membres fondateurs de I'association, sur la base
du diagnostic territorial de santé. Sa déclinaison sur le territoire est actualisée chaque année en
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lien avec la CPAM 93 et I'ARS, lors de la renégociation des Accords Conventionnels
Interprofessionnels (ACI).

Les 6 missions de la CPTS confiées par la CPAM 93 et I'ARS sont les suivantes :

e Améliorer I'accés aux soins : faciliter I'accés a un médecin traitant et améliorer la prise en
charge des soins non programmeés en ville

e Organiser les parcours pluri professionnels autour du patient

e Développer des actions territoriales de prévention

e Contribuer a apporter une réponse en cas de crise sanitaire

e Développer la qualité et la pertinence des soins

e Accompagner les professionnels de santé sur le territoire

Ces missions sont déclinées aux travers de différents projets de santé identifiés dans les ACI.
La CPTS est garante de la pertinence et de I'adéquation des projets portés au regard des enjeux
populationnels territoriaux et des missions qui lui sont confiées par ses financeurs. A ce titre,

I’association est également garante de la bonne gestion des fonds publics qui lui sont confiés
pour mener ses missions.

4 - 2 - Contribution aux missions de la CPTS

Les adhérent-es a I'association peuvent proposer de porter ou de rejoindre un projet.

Ces projets sont organisés selon une méthodologie accessible sur le site web de la CPTS.

Les professionnel-es qui souhaitent mettre en place un projet sont incités a prendre connaissance
de la feuille de route en ligne et de sa charte associée.

Les professionnel-es référent-es / participant-es aux projets de la CPTS s’engagent a adopter une
attitude respectueuse envers I'ensemble des parties prenantes (équipe salariée,
contributeur-ices, patient-es, publics concernés par les actions).

Article 5 : Accés a l'information

La CPTS met a disposition des adhérent-es un site internet comprenant des actualités,
informations et outils relatifs aux actions menées sur le territoire par la CPTS (calendrier des
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formations, programmes de sport santé, méthodologie projet, ressources...), par des acteurs de
la ville de Pantin et plus largement par des acteurs du département. La CPTS propose et crée des
espaces de communication physiques ou numériques a destination des praticiens et acteurs
sociaux de la ville qui le souhaitent afin de faciliter I'’échange d'informations, et ce qu’ils ou elles

soient adhérents ou non.

Article 6 : Enjeux environnementaux et santé environnementale

Les adhérent-es sont conscients des liens entre la santé et I'’environnement et de I'impact
environnemental du systéme de santé (antibiorésistance, gestion des déchets, y compris a risque
infectieux, gaspillage de médicaments et de dispositifs médicaux, etc.).

Dans la mesure du possible, et sans compromettre la qualité et la sécurité des soins, les
professionnel-es tiennent compte des enjeux environnementaux dans leur pratique et dans la
mise en place des projets. lIs et elles intégrent la dimension environnementale dans leurs actions
de prévention et de promotion de la santé (qualité de I'air - pollution intérieure, tabagisme,
solvants volatiles, salubrité, exposition aux substances toxiques, perturbateurs endocriniens,
etc.).
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