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Àrticle 1: Coustitution - Dônominntion

ll est fondé entre les adhérent'e's aux présents stâtuts une Associatiorr, dènommée o Communauté
Professionnelle Territoriale cie SàntÉ dÊ Pantin», alias « CPTS de Pantin a. régie par la lôi du 1'' luillet
1ÿo1 êt lE décret du 1é àoüt 1901.

Àrtide 2 : Ohjet

L'Association a pour objet d'améliorer la qualitê du système de santé sur lÊ tÈrritolrÈ. en assurant unÊ

meillerrre coorclination des profesçionnel'le.s de santé. en concourartt à là structuràtion des pàrtôurs
.lÊ sânté mentionnés à l',rrticle L 141n-1 du Code de la santé publique Êt en réaliçant des obiectifs du

9r+jet rêgional de santé mentionné à l'artirle L 1434-1 du mênre code.

A cet effet, l'Âssociatior.r a pour but de porter ln CPTS de Pàntin, dont les actiorrs :'inscrivent datrs une

approche populationnelle. Ces ârtiûns s'organisent autour de l'élaboration du projet cle s*nté de la
CPT9. qui vise à réunir les professiotrnel.le.s de santé impliqtré.e,s dans la prise elr rharge
ambulatoire sànitàire et sociale des lrairitant.e's de Pantin, Sur là birse dÉ ce prôjÈt, lâ CPT§ enrichi ses

actions au fur et à melure qu'apparaissent des clemandes et des besoins de sànté sur le territoire tle
Prntin. Le proiet de santé de la CPTS vise â lutter contre les inégalitÉs sociales de sànté Êt d'actès attx

soins,

TITAE I : CûN§TITIITI0§- OBJf,r - §IEGE §OCIÀL - DUREE

Les obiectifs dÉclinés depuis le projet cle sànté se présentent de la manière suivante :

- Organiser des réporrses à un besoirr tle sÀnté sur lÊ territoire de Pântin i

- Fàciliter là coortlination, lÀ cûntinuité, la qualité, la sécurité et l'eflitietrce des soins, prévettifs
Ët rurâtifs. dêlivrés aux personnes faisant appel aux professiotrtrel'le's de la CPTS de Pantin :

- Contribuer à I'organisaüon territoriale amirulatoire du systÈme de santé sur le territoire de

Pantin. en conforrnité avec la définition d'une CPTS décrite dans I'article L 1434-12 du Cûcle de

la santé pui:lique :

- Promôuvôir des travàux d'études et de re(herchÊs en santÉ à Pantin

- Promouvoir la formation initiale et contirrue des professionnel.le's de santâ de Pântin i

- Promouvoir des actions de prévention, d'éducation et de promotion de la santè sur le
territoire de Pantin :

- lnciter à l'arcueil cles étudiàrlt.e.s et cles personnes ên .ourE de formation dâns les secteu,r de

compét€nces des professions adhérentes au Ilroiet de sàntÉ ;

- Rechercher tout finanremefit (dons. sulrvenfions...) pour mettre ên ceuvre le projet de santé

àu fur et à mesure de son Élâborâtion et de son êvolution.



Représefiter I'ensemble des professionnel.le.s adhÉrent.e.ç pôur te qui concerne le proiet de
santé rommun auprès des pouvoirs puhlics. des institutions du secteur de la santÉ et du social,

des collectivités locales, dÉpartementales et rêgionales r

A (Èt effet. l"Âsscciation <rêe. organise, administre êt âssurÈ le fonctionnenrent cl'une CPT§ âu sÊns

de la Loi pour la nrodernisation du systÈrne de santé, Loi 2O1é-41 du 26 jarrvier 2016, et article L 1434-
t2 du Code de la santÉ publique.

Là prÉsente Arsotiation peut adhérêr à d'âutrês Açsociations. urrions ou rÈgrôupements par décision
à la majoritÉ simple de I'AçsemblÉe GénÉrrale.

Àrtitle 3 : Siège

Le siàge social est situé âu eg rue Ëarüer Bretson 935{10 F*nt'ln. tt psürrâ êtrÉ trensféré en tout autre
lieu sur simple dÉcision du Eonseil d'Administration.

Ârtirle { : Dur6e

La durÉe de l'Association Êst illimitÉe,

TITRE 11 : f OIIP0§ITIÊ]f, C0II}ITIû5§ Û'EHTA.EE [T DE SORÏIE

Ârticlê 5 : Courpcsitiou

Peuvent adhérer à l'associaüon les professionnel.le's du rhamps de la santé, du médical, dtt social et

du mÀiico-çorial exerçant et/ou rÉsidant sur le territolre de Panün ainsi qtie les habitant'e's de

Pantitr.

Àrtirle 6 : Ilembr+s

L'Assaciation se c0mpùse de :

Membres ou edhérent.e.5 : ce sûnt les membres qui sont concerné'e's par le secteur
géographique de la CpTS Pântin et qui âdhèrÊnt au projet de sànté àinsi qu'à la charte des valettrs

de la CPTS (Annexe 3), ls - elles s'acquittent d'une cotisation annuelle dont lÊ montânt e§t fixé

rhaque année en Assemblée GÉnÉrale.
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ll s'agitr

de tout professionnel.le rle santé, en exercice ou àyânt une activité bénévole dans le
champ de la santê :

des professionnel,le's êxerçant une profession assimilée à la santé i

des professionnel.le.s du secteur médico-sociâl ou sociâl i

des usagères et usâgers du territoire.

Chaque membre bénéficie d'une {f) seule voix lors des dÉcisions <ollectives relevant de la

compétence de l'Assemblée Générale Ordinaire et/ou Extraordinaire.

Membres fondateurs: ll s'agit des membres fondateurs de l'association. lls - eltes s'acquittent
d'une cotisation annuelle dont le mofitànt est fixé rhaque année en Assemblée 6énérale,

Àrticle 7 : Conditions dtadhésion

L'adhésion est suverte à toute personne physique sans âutres restrictions que celles préwes par la loi
et les présents stâtuts.

Les membres doivent Ètre à jour de leur cotisation annuelle.

Chaque rnêmbre prend l'engatement de respecter les présents stâtuts âinsi que les valeurs et les

textes fon{tionnels régissant le fonctionnement de la CPTS de Pantin, tels que portés pâr

l'Association.

Àrtirle I : Cotisations

Le montânt de la cotisation annuelle due par chacun.e des membres de l'Association, persorlne
physique ou morale. est fixée chaque année pâr l'Assemblée Générale. Son versement s'effectue tous

les ans pour l'année civile en cours.

Les membres qui se retirent de l'Association pour quelque motif que ce soit ne bénéficient d'aucune
faculté de répéütion des ressources su moyens qu'ils ont apportés ou tnis à disposition de

l'Association, y campris prorata temporis.



Àrticle I : Perte de la qualitÉ de membre

Là qualitê de membre de l'Associâtion se perd I

par dêcès pour les personnes physiques et par dissolution, liquidation, disparition ou fusion pour
les personnes morâles ;

par la survenance d'une sanction distipli*aire d'interdiction d'exercer I

par dêmission adressée par lettre recommandêe avec dernande d'un accusé de réceptiotr au
Président ,/ à la Prêsident.e de I'Aseociation :

par exclusion prononcée par le Conseil d'Administrâtion pour infrattion aux présents statuts. à la

charte des valeurs ou en raison d'un motif grâve portânt préiudice moral ou nratériel à

l'Association, et âprès que le membre intéressé ait étÉ préalablement invité. par lettre
recomrnatrdée ou par remise en main propre avec attestàtion de remise, à fournir des explications
écrites au Conseil d'Administrâtion i

par radiation prononcÉe par le Conseil d'Àdministration pour non-paiement de sâ rotisaüon,

TIïÏ.I III :,{DIIL§{ISTR-{TI0!{ ET FONCTIOï}{E}IENT

Ârticle 10 : Conseü d'Àilministratiolr

L'Associàtion est administrée pâr un ConsËil d'Administratiorr (cn) de quàtre à neuf membres. Au

moins la moitié des sièges plus un est occupé par des professionnel.le.s de satrté.

Comme acté dàns le procès-verbal de l'AG du OB f éwiel 2A22,le CA sera composé uniquement des 7

membrês fondâteurs pour un mandât de 3 ans à compter du 08 févriêr 2o22. (Voir liste des membres

fondateurs en Annexe 1)

Afticle 1o-1 : Missions

Le Conseil d'Administration rle l'Association dispose des pottvoirs qui permettent d'assurer
I'administration et la gestion rourentê de ['Association :

Délibération et vote des rhângements et prises de décision majeures avânt sôumissiorl en

Assemblêe Générale,
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Terrue des comitêE de pilotage et réflexionE transverses liées au fonrtionnernent de lâ CPTS et eux
proiÊts dÊ sàntÉ,

Conrrocation de l'Assemblée 6énérrle et la détermirration de l'ordre du jour.

Préparalion du budget prêvirionrrel,

Admission et exrlusion des membres de l'Association.

Ârrêt des .ùrflptes de l'Assoriation et proposition de l'affectation des résultats dÊ l'exercice,

Engrgement d'une action en juslice au rrom de l'Assoriation.

:,1 . :_r_ -- .:.,: :-. :, i :. :,=: .l -,_,- ,,i -r ,r -,

Lee adminlstrateurs sont êlus parmi les membrer ayant dé.jà âctivement contribué à des projets de

santê organisés pâr lâ CPTS, sur unÉ durée minirnum de 6 mois, lls sont élus à 1à màioritê simplÊ et pàr

s(rutin secrÈt pour deux *ns par I'assemblée génÉrale orclirraire (AGO)" Le vote pàr procuration est
âutorisé dans la lirnite de deux pouvoirs par membre prêsent.

Lê consêil d'administration est renruvêlé tôus lei deux ans, chaque membre du ronçeil
d'administration est rééligible deux fois.

Ën cas de vâcancË d'un poste au ronseil d'ad m inistration entre deux AGO, lÊdit conseil pourvoit
pr*visoirement au remplacement du or.r de ses memhres. ll est procédé à leur remplacenrent définitif
lors de la prochaine AGO,

Est éliglble au ronseil d'administration tout membre de l'association présent ou dÛment représentê
lcrs de I'AGO,

Les memhres forrdateurs de I'associ:tion dont la liste se trouve en ânnexe Ët dont le mandat Ést arrivé
à échéance ou âyant rnis fin à leur mrtdat, sont invitÉs à siéger au sein du conseil d'admin istrâtion à

titre ronsultatif. Les convocationg aux rÉunions leur sônt ê8âh:ment adressÈes.

Àtir; * ii--.:, iiir"il-ri,.r,'r:. ,:i1-l ,in' '.'1!Éii ::',rrtirtitr:!l:ri{ I

Le C.A sÉ rÉunit au moins trois fois par an et chàque fois qu'il Ést .ôrlvoqué par 1e prÉsident olt à la

demande d'un tiers de ses membreE.

L'ensemble des adhérent'e,s peut être invité aux téunions du CA et le saisir si besoin.

Seul.e.s leç membres du CA à iour de leur cotisatiot'r sûnt hâhillté'e'g à voter,
Le Conseil d'Adnrinistration est présidé par lela Prêsiclent'e de l'Association.

Le-la Président'e cùnvûquÊ le CF, et fixe I'ordre du jour au moins 10 jourç âvànt lê tetlue dLl CA.

L'ordre du iour figure sur 1es corruocations. Seules les questions è l'ordre du jour pettvent faire l'objet
d'un vote.
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Les dÉlibératiotrs sont prises à la majorité des membres présents ou reprÉsentés. Le vot€ pâr
procuration ert autorisé à Ia hauteur de deux pouvoirs par membre présent. En (a5 de partage des
voix. la voix du - de la Président.e est prépondérante.

Les votes se font â main levée mais peuvent être à bulletin secret à la demande du tiers des
présent'e.s.

ll est Également tenu une feuille de présence qui est signÉe par ctraque menrbre prêsênt'e pour lui-
elle-même et pour le-la membre qu'il-elle représÊnte. Les membres de l'Àssociation qui participent
au Conseil d'Aclministration par visioconférenrê sont réputés présent.e's et inscrit,e.s sur la feuille de
présence. La feuille de présence signée par le-la Président.e certifie de la présence des membres y
fiBurant.

Peuvent âslistêr au (onseil d'admin istrâtion, à titre consultatif et sarrs voix clélibérative. les salariÉ.e.s
tle l'assr:ciation ainsi que toute personne extérieure dont la présence sera jugée utile par le conseil
d'administration.

lst considéré comme démissiorrnaire tout membre ciu ronseil d'administralion qui aura manquê trois
réunions consécutives sans iustification.

ll sera remplacé conformément aux dispositions de l'article 10-2.

Article ll : Bureau de l'Àssociation

L'Association est dirigée et administrée pàr un Eureàu,

Tôus les deux anç, après électiorr du ÇA pâr l'âssemblée Eénérale ordinaire, le CA élit en son sein un
bureau qui comprend :

LJn-Une Préqident.e ou deux Co-Président'e.s :

Un-Une Sedrétaire Général.e et évÉntuellement Un-UnÈ âdioint,e i

Le quorum pour déliMrer valablement est de la moitié des membres.lu CA .

Pour prononcer une radiation ou une exclu:iolr le quorum des deux tiers cles suffrages exprimés est
req u is.

Les délibérations et résolutions du Consei{ d'Administration font l'objet d'un prccèr-verbal inscrit eu
registre des délibérations du CA et eignê par le-la Secrétaire et le-la Président.e

Article 10-4: Exclusion clu Conseil d'Admlnistraiion



"$"
Un-Une Trésorier.ère et éventuellement Un-Une adjoint.e"

Le CA délègue au Burêâu la gestion des affaires courântes de l'Association et lâ mise en application
eles décisions votées par lê CA et en AG. Le Burëau lntervient notâmment sur l'approbation et le suivi
opérationnel des projets de sântÉ.

Artlqle 11-1-a : Présldent.e (ou Co-Présldent+.s|

Le-La PrÉsident.e rêprésente l'Association dâns tous ies àËtes de la vie civile. ll-elle â notamrnent
qualité pour ester en justice au nom de l'Asgo€iâtion. En cas d'empêchement, il-elle est remplacé'e
par le Co-Président I la Co-Présictent.e (le cas échéant) ou, à défaut, par un.e âutre mêmbre du
Eureau.

Le-Lâ PrËsident.e peut donner dêlégation.

ll-Elle ordorrne les dépenses relatives au fonctionnement générâl de l'Association et pâyées pàr Le-Là

Trèsorier'ère,ère.

ll-Elle réunit et préside le Bureau, Conseil d'Administrâtion et toutes lee Assemblées Générales.

Artkle 11-l-b : Rôle des Co-PrÉsldent.e.s

Dans le cas de la désignation d'une Co-Présidence, les dpux Co-Président'e's dispos€nt

respectivement des mêmes fonctions, missions et pouvoirs de décision.

Les Co-Préçiclent'e.s disposÊnt des mêmes pouvoirs que Ie-la Président'e.

Artlcle 11-l-c : §ecrétalre Général.e

Le-La Sêcrétâire de I'association tient à iour les écritures relatives au fonctionnernent des instances
de l'Assoriation.

- ll-Elle prépare les réunions du Conseil d'Administration, des Assemblées Générales et du Bureau.

- ll-Elle rÉdiBe les prorès-verbaux tânt des Assernblées Générales que des réunions du Bureau et du

Conseil d'Administration.

- ll-Elle âssure le suivi des ordres du iour. des réflexions et actions.

Articl.e 1J.-L_Rôles et missions



ll-Elle est aidé.e si besoin pour ce faire par le-la Secrétaire Adioint.e.

Le-La secrétaire génèrale petit donner délÉgation.

Àrtlcle 11-1-d : Trésorler.ère

Le-Ls TrÉsorier.ère tient les comptÊs de I'association,

ll-elle peut délêtuer des aspects matériels de ses tâches mais reste responsable de leur sincérité.

Le Conseil d'Administrâtion élit les membreç du Bureau à main levée" pour un€ durée de 2 ans.

Aucune de ces fomtions n'est cumulable.

Est éliaible au Burëau tout membre de l'Association ayant droit cle vote,

Les membres sortânts sont rééligibles.

Si le Conseil d'Administration décide. en fonction des besoins et des activités de l'Association.

d'étoffer le nombre cle membres au sein du Bureàu. au moins la moitié des sièges plus un est occupÉ
par des professionnel'le.s de santé.

Ses missions sont les suivantes :

- Veiller à ce quê lâ tenue de lâ comptabilité de I'association s'effectue selon les règles et normes en
vigueur

- Veiller à l'étàtllissement des romptes et du bilan annuel
- Veiller à l'établissement des comptes prévisionnels

- Superviser l'emploi des subventions accordées par les financeurs en concertaüon aver la direction
de I'association

- Effectuer tous paiements Êt percevoir toutes recettës sous l€ contrôlë du-de la Président.e ;

- Rendre compte de sa gestion chaque année et soumet le bilan financier qu'il-elle êtablit à

l'approbation de l'Assemblée Généràlè ;

- Il-Elle est aidé.e pour ce faira si besoin par un Trésorier.ère Adjoint.e.

- li-Elle peut avoir l'appui d'un comptâble si cela est iugé nécessaire.

Artir:le 11-2 : Accès âu Bureâu
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Le Eureau se réunit au moins chaquE trimestre et chaque fois qu'il est ronvoqué pàr son-sâ
Frêçident,e ou sur la demande d'un de ser membres.

Le-là Présidente peut convoquer à ces réunions à titre consultatif toute personne dont la compétence
serait utile à son fonctionnement.

L'ordre du jour est fixé par les membres au moins 24h âvànt la réunion.

Là représentâtion de la nroitiÉ au moins des membres du Bureau est requise pour clu'il puisse

clÉlibérer valahlement.

Sêuls ont droit de vote les rnembres présents ou représerrtés à jour de leur cotisation.

Les délibérations sont prises à ls majorité des membres présêntç ou représentés. Le vote pâr
procuration. dans une limite de deux procurations pâr membre. est autorisé. En cas d'éBàlité du
nombre de voix exprimées, la voix du - de la Président.e est prépondérante.

Lorsque le Bureàu se prononcÊ €n matière de radiation ou d'exclusion pn application de I'article I des
présents statuts, il doit délibêrer à I'unanimité.

Far ailleurs. lesdites délibérations sont prises à mains levées.

ll ert égâlÊmênt tenu une feuille de prÉsence qui est sigrrée par chaque mernbre présent pour lui- elle-

même et pour le-la membre qu'il-elle représente, Les membres de I'Association clui participent au

SureÀu pâr visioconférerrce sont réputés présent.e.s et ins{rit,e's dans la feuille de préserlce, Là

feuille de présence signée par le-le Président.e certifie de la présence des membres y fi8urant.

Les dêlibérations et résolutions du Bureau font l'objet d'un procès-vprbal sitné par le-la Secrétaire et
le-la Président.e.

PÊuvent âssister au conseil d'administration. à titre consultâtif et sans voix délibérative, les salarié'es
de l'association ainsi que toute përsonne êxtérieure dont la presence sera jugée utile par le tonseil

d'administraüon.

Article 11-3 : Fonctionnement du Bureau

Tout membre du Bureau qui sera absent.e non excusÉ.e, à trols réunions consécutives. sera
considéré.e comme démissionnaire.



Àrtitle 1l : AssemblÉe Générale

Les Assemblées GÉnÉrales se connposent de tous les membres de l'Associrtion.

l-es membres sont aonvoquês en AssemblËe Générale au moins une fois par an et cheque foi: que le
CûnsÊil d'Ad m jnistratiotr ou LÈ-Lâ PrÉsident.e le iugera nécessaire, notimmefit afin d'entenclre le

rapport annuel d'activité de l'Açsoriation.

Les Assemblées Générales sont prÉsidées pâr L€-La Prêsident.e de l'Asso(iation.

5eul5 ont droit de vcte le: membres présents ou représentÉs à jour de leur rotisation.

Arti.le 13-1 : fiéLrnions de l'Assemblé.e Gélrérale

Les AssembléÉs sÈ réunissent gur convo[âtion du - de la Président.e de l'Association, ou sur la

demande écrite d'au moins un quart des memhrês de l'Asçociation. Dàns (e càs, Le-La Président.e

doit tonvoquer l'AEsemblée générale dans les trente jours (30) suivant la demânde é(rite,

Les convorations sont *dressées pif cr:urriel, quinze iours au moinE âvânt lâ date de réunian de
I'AssemblÉe générale.

L'ordre du jour est fixé par le Conseil d'Administrstion èt dùit ètre rnenfionné sur les convocatiotrs.

ll Êst étâbli à ÊhàquÊ AssemblÉe une feuille d'émàrgement signée par chaque membre préeÊnt ûu

reprérÉnté^ Cette feuille d'Érnârtement est signée conforme par le Présjdent / Ia Présidente et le-la

§ecrétaire de séance.

Etr cas de tenue de I'Assemblêe Gênêrale pour tout ou partie en distanciel, les memhres de

l'Assoriation qui participent à l'Assemblée Générale par visioconféreftce sont réputÉ'e.s présent'e'5

Êt insci it'e.s sur la feuille de présence. La feuille de prêsence signée par le-la Président.e certifie de la
présence des membres y figurant.

à':;l* ::-; I ;.;jtf : :r:li,

Les délibération5 sont prises à la majorité des mÊmllres TrrésÊnts ou reprÉsentÉs.

Le quorum pour délibérer valablement est de la majoritÉ des suffrages exprimés par les membres

,rrésents ôu représentés à jour de leur cotisation ,

LÊ \rotÊ pâr procuration est autori5é à la hauteur de cleux pouvoirs par menrbre présÊftt, En cas de

IrartàEe des voix. la voix du - de la Président'e est prépondÉrante.
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Les décisions de l'Assemblée Générele sont àdoptées à la majorité sirnple des membres présent.e.ç

ou représenté.e's,

Le-La Présiclente et Le-Là Sêcrétâire de séance s'assurent du hon déroulement de l'Assemblée
6énérale et procèdent à l'établissement des procès-verbaux.

Seules sont valables les résolutions prises par I'Assemblée Gênérale sur les points inscrits à son ordre
du jour.

Les tlélibérations et résolutions deE Assemblées Générales font t'objet dê procès-verbaux qui sont
inscrits sur le registre des dêlibÉrations des Assernblées GénÉrales et signés pâr Le-Le Président.e et
Le-La secrétaire de séance,

Les décisions des Assemblêes Générales s'imposent à tous les membres, y compris àbsÊnts et
rÊprésentÉs"

TIIRI I\' : REïÊIBUïIOIi5 fT I}-Dil§ISATION DE§ lIEltBREs

Àrtiele 13 : Indemnisations des membrcs du Bureau et du Couseil d'Àdministration

!eç frâis et débours occasionnés par l'accomplissement de leur m*ndat sont rembourséç aux

mernhres du bureau et du conseil d'administration au vu des pièces justificatives,

Un.Ê ou plusieurs membres du Bureau et du conseil d'adrninistraüon pêuvênt être indemnisé.e.s
pour leurs fonctiorrs de dirigeant.e.s d'Association dans le tadre du dispositif prévu pâr la Loi nâ 2Oo1-

1?75 du 28 décembre 2o01 (Loi de finanre pour 2oo2).

Les modalités et plafonds de cette indemnisation sont fixêes par le règlement intérieur. lui-même
encadré par le décret no2o22-375 du 16 mars 2O22.

Le râppoft finanrier prÉsenté au Conseil d'Adminiçtraüon doit faire mention des rémunérations, des
rembôursements de frais de mission. de déplacement ou de reprÉsentâtior1 payés à chacun des

memhres du Bureau et du conseil d'admirristrâtion.



*
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Àrtirle 1{ : Indemnisation des membres artif.r'e.s de Ia CPf S

Le hureau de la CPTS a approuvÉ l'indemnisation des membres qui s'investissent dans les projets de
santé prêalablemerrt rpprouvés par le Bureau de la CpTS.

Lës modslitês €t le ptafond de cette rémtrnération s*nt fixÊs par le Règlernent intérieur.

L'engâgement de ces indemnités se fait sur la base cl'un accord préalable du bureau de lâ CPTS et Èst
alors inscrit dans le procès-verbal.

L'indemnisation s'effectue sur la foi des rapports d'activité remis semestriellement ainsi que. pour les
mlssions significatives, sur la base de la convention préalablement signée par l'ensemhle des parties.

LÈ ràpport finatrcier prÉsenté au Conseil d'Adrninistration doit fsire mention des jndemnisafions
effertuées pour chacun des membres roncernés.

Titre ï : H,I§üüfnCE§ DE I'ÀS§üCLdTIOI§ - COIIFT"T.BILITE

Àr6cle 15 : Ressourcrs d* ltÀssoriatiou

Les ressources de I'Association se (ômposent :

- du produit des cotisations de ses m+mhres qui en sont redevables,

- des subventions de l'Etat, des organismes tle sÉturitÉ soclale. des collectivités publiques

- du mécênat

- du revenu des biens Êt vâlÉurs àppârtÊnànt à l'Associâtiûr.1.

- du produit des rétributiorrs perÇues pour selices rendus.

- de dons manuels faits à l'Associstion

- de toutes àutres rÈssour(es, rÊ(ettes ou subventions qui ne sônt pas interdites par les lois et
rèBlenlents en v igueur

L'Association pourra faire des campagnes d'appel à la gÉnérosité puhlique, notàmment par le biais

d'internet, afin de collecter des fonds.

Pourtoute Iibérâlité,le ràpprrt et les comptes annuels visés à l"article sont âdressÉs chaque année au

Préf€t du dÉpârtÈment. L'Associàtion s'engage à présenter ses registres et pièces de romptabilitÉ sur

toute réquisition des âutorités administratives en ce qui con{erne l'emploi des libéralités qu'elle

serait autorisée à recevoir, à laisser visiter ses étal:lissements pâr les représentânts de ces âLltorités

compétentes et à leur rendre compte du fonctionnement dêsdlts établlssements.
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Ârtirle 16 : Comptabilitô

ll est tenu au jour Ie iour, une comptabilitè d'engâBements, selon le principe « créances acquises et
dettes rertàin€s r pour I'enregistrefflent dÉ toutÈs les opérations financières.

CettÊ comptabilité sera tenue de préférence en pârtie double conformÉment au plêtr romptatlle
génÉral.

ïilre 1'I : DI§§OLIjTIO]{ DE I,'ÂSSO[L{TIû:{

Àrtirle l? : Dissolution et dÉr'olution dcs biers

Etl râs dÊ dissolution dÉcidée par l'Assernblée Génêrale ou de dissolution iudiciaire, le Conseil
d'Administration dêsigne un ou plusieurs liquidateurs et l'aclif nÊt, s'il y a Iieu, est dévolu à un

organisme ayÀnt un but nôn lucr*tif or,r à u,re Assrciâtiorl âyaTlt deç activitÉs similaires.
conformément aux dÉrisions du Cünseild'Administratiorl qui statue sur la liquidation,

En àucu,r cas les membres de l'Asçociàtion ne pourrcnt se voir attribuer une pàÉ quelconque des
biens de I'Açsociation sauf reprise d'un apport.

Titre 1"trI ; EtrGLE]'XE"r* I INTERIELT. - f OEL-L{LIIES ÂD}II} ISTB-{T[\E §

Àrtide 18 : Règlemeut intÉrieur

l-e CônsÊil d'Adminlstratio) peut, s'il le juge nêcessaire, établlr Lln règlement intérieur destiné à
dÉterminer en tànt que de besoin le dÉtail d'exécutiofl des présents stàtirts.

Le règlement intêrieur est sourris à I'approbation du Conseil d'Administration,

Àrticle 19 : FormalitÉs adurinistrafires



"8§ .t 1

Lucie Carupagné

Le-La Prêsident.e, âu nom du Bureau, est chargé.e d'accomplir toutes les formalltés de dé<laration et
de publicaüon prévues par la loi du 1er juillet 1901 et per le dé<ret du 16 âoût t9O1 tànt âu moment
de la création de l'Association qu'au cours de son existence ultérieure.

Le-La Président'e s'engÀEÊ à faire connaître dans les 3 mois à la préfecture tous les changements
survenus dans I'administration et de présenter les registres et pièces de comptabilité sur réquisition
du Préfet.

Fait etr autant d'originaux que de parties intÉresçées, à Pantin. le 26 novembre 2024.

Le-ta Présldent.ê ou Les Co-Présldent'e.s

f cÈrtl'âd b, If yu,as.

Le-[a ïrésorler.e

Cla,ri;a //louaco
y' crrrt.r ry l,,I youqa


